Functieprofiel kerkelijk jeugdwerker

Kern van de functie
Samen met het staflid jeugd en vrijwilligers een omgeving creéren waarin generaties met elkaar
verbonden zijn, zodat we samen kunnen leren over God en kunnen groeien in relatie met Hem.

Organisatorische positie

De jeugdwerker werkt in opdracht van de kerkenraad. De kerkenraad heeft de functionele aansturing
gedelegeerd aan het staflid jeugd.

De jeugdwerker werkt intensief samen met het staflid jeugd en de jeugdleiders.

De jeugdwerker werkt mee aan het verbinden van verschillende generaties in de gemeente.

De jeugdwerker werkt waar nodig samen met predikant, overige ambtsdragers en stafleden.

De jeugdwerker betreft een afzonderlijk vormgegeven functie en kan daarom niet worden gezien als

een vervanger van een ambtsdrager of predikant. Er wordt veel eigen initiatief en zelfstandig werken
verwacht.

Taakvelden
Catechese & onderwijs — uitvoeren:
- Catechisatie en jeugdclub geven (12 — 18 jaar);
- Coachen jongeren van bestuur 16*-vereniging;
Catechese & onderwijs — aansturen en organiseren:
- Training en toerusting verzorgen voor jeugdleiders;
- Toerusting verzorgen voor ouders;
Pastoraal — uitvoeren:
- Relaties opbouwen met tieners en jongvolwassenen;
- Pastorale beschikbaar zijn.

Competenties

Pedagogisch:

- Legt vanuit een professionele houding contact met jongeren (individueel en in groepen,
binnen en buiten de gemeente) en begeleidt hen bij hun zoektocht naar hun (christelijke)
identiteit;

- Vormt een goed beeld van het sociale klimaat in een groep en speelt hier methodisch op in.

- Isin staat om projecten, activiteiten of materiaal te ontwikkelen passend bij kenmerken van
de doelgroep.

Persoonlijk:

- Integer en authentiek

- Enthousiast en overtuigend

- Werkt samen

- Kent zichzelf, werkt vanuit zijn kracht (gaven, talenten, kwaliteiten), houdt bewust rekening
met zijn grenzen/beperkingen en zoekt daarvanuit samenwerking met anderen.

- Reflecteert op de kerkelijke traditie en gebruiken van zijn werkplek, waardeert deze en werkt
hiermee.

Pastoraal:
- Handelt integer en situatiegevoelig met de jeugd en waar nodig met hun ouders in hun
context;
- Heeft inzicht in gedrag, psychologische en geestelijke processen van de jeugd en herkent
levensvragen en geloofsontwikkeling;



- Initieert of begeleidt de pastorale zorg en verwijst waar nodig passend naar derden, hanteert

zo de (eigen) grenzen van zijn bevoegdheden.
Organisatorisch:

- Zet de juiste middelen in om het gestelde doel van een activiteit te bereiken.

- Coordineert het geheel en stuurt anderen aan in het uitvoeren van deeltaken.

- Draagt constructief bij aan het behalen van gemeenschappelijke doelen in groepen en
samenwerkingsverbanden.

- Geeft uitdrukking aan de identiteit van de kerkelijke gemeente onder wiens
verantwoordelijkheid hij werkzaam is.

- Verbindt jongeren met verschillende generaties in de gemeente.

Functie-eisen
Kennis:

- Hbo-werk en -denkniveau;

- Eenvoor de functie relevante opleiding of (minimaal 2 jaar) relevante werkervaring;
Overig:

- Levend geloof;

- Actief betrokken bij een kerkelijke gemeente, bij voorkeur NGK/GKyv;

- Verklaring omtrent gedrag;
Inschaling en arbeidsvoorwaarden zijn conform de regeling Arbeidsvoorwaarden Kerkelijk Werkers
2023-2024 voor de GKv- en NGK-kerken.



